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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY CHẾ 

Phối hợp hoạt động giữa Hiệp hội Du lịch Việt Nam và Hiệp Hội 

 Du lịch các tỉnh, thành trong thực hiện chức năng, nhiệm vụ và  

chương trình, kế hoạch hoạt động  hàng năm 

 

 (Ban hành kèm theo QĐ số 27-QĐ/HHDLVN ngày 28/07/2022 của  Hiệp hội DLVN ) 

 

CHƯƠNG  I: QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi phối hợp 

Hiệp hội Du lịch Việt Nam (VITA) và Hiệp hội Du lịch các địa phương  

(HHDLĐP) phối hợp trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế 

hoạch và hoạt động nhằm thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội lần thứ V, nhiệm 

kỳ 2022-2027  của VITA & HHDLĐP; triển khai Nghị quyết 08-NQ/TW của Bộ Chính 

trị  ngày 16/1/2017 về Phát triển du lịch thành ngành kinh tế mũi nhọn, Luật Du lịch 

2017 và các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, các chỉ thị, nghị quyết của Bộ 

Văn Hóa Thể thao và Du lịch  về phát triển Du lịch. 

Điều 2. Nguyên tắc phối hợp 

1- Căn cứ vào Luật Du lịch 2017, Điều lệ hoạt động của VITA & HHDLĐP; đảm 

bảo  sự  thống nhất trong các cấp lãnh đạo của Hiệp hội từ Trung ương đến địa phương 

trong quá trình tổ chức thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết của Bộ Chính trị, Chính phủ, 

Bộ VHTT&DL liên quan đến hoạt động du lịch và  các chương trình,  kế hoạch công 

tác  hàng năm của VITA & HHDLĐP. 

2- Quá trình phối hợp thực hiện trên cơ sở thống nhất,  hợp tác, tạo điều kiện cho 

nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ. Việc phối hợp hoặc tham gia ý kiến thực hiện bằng văn 

bản hoặc trao đổi trực tiếp tùy theo tính chất, nội dung từng công việc và hoạt động.  

3- Về phương thức hoạt động và phối hợp:  Hiệp hội Du lịch các tỉnh, thành phố  

là thành viên tự nguyện của Hiệp hội Du lịch Việt Nam, nên cần có sự phối hợp chặt 

chẽ, thống nhất nhằm tăng cường sự gắn kết, hiệu quả trong thực hiện những chức năng, 
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nhiệm vụ của Hội được quy định tại  điều 7, điều, điều  58 Luật Du lịch 2017 và tổ chức 

thực hiện các  chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về phát triển Du lịch . 

                                   

CHƯƠNG II: NỘI DUNG, TRÁCH NHIỆM & PHƯƠNG PHÁP PHỐI HỢP 

Điều 3. Nội dung phối hợp 

1-Phối hợp nhằm thực hiện những nhiệm vụ cơ bản của Hiệp hội: 

- Nghiên cứu,  xây dựng chính sách, cơ chế hỗ trợ doanh nghiệp và hoạt động du lịch  

- Nghiên cứu, xây dựng, hợp tác phát triển sản phẩm, thị trường du lịch 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn  nguồn nhân lực du lịch 

- Công tác thông tin, xúc tiến, quảng bá du lịch và liên kết xây dựng – triển khai 

các sản phẩm du lịch giữa các địa phương. 

- Ký kết, hợp tác thỏa thuận liên kết hỗ trợ phát triển du lịch  

- Công tác thi đua khen thưởng và các công tác khác 

2- Phối hợp trong xây dựng và tổ chức thực hiện những hoạt động nổi bật, đột 

xuất trong năm như: 

- Các chương trình, sự kiến xúc tiến, quảng bá, diễn đàn, hội nghị, hội thảo về du lịch  

- Hội chợ Du lịch Quốc tế - Việt Nam VITM hàng năm  

- Những sự kiện đặc biệt theo sự chỉ đạo của Chính phủ về Du lịch 

3- Phối hợp trong việc  thực hiện thống nhất mô hình tổ chức 

3.1- Mô hình tổ chức của Hiệp hội Du lịch Việt Nam gồm: 

- Hiệp hội Du lịch Việt Nam: 

-Các đơn vị trực thuộc hiện có: 

1- Liên Chi hội Lữ hành Việt nam 

2- Liên Chi hội Khách sạn Việt Nam 

3- Liên Chi hội Đào tạo du lịch Việt Nam 

4- Liên Chi hội du lịch Golf Việt Nam thành lập tháng 4 năm 2019 

5- Liên Chi hội Hướng dẫn viên du lịch Việt Nam thành lập năm 2019 

6- Thành lập BCH lâm thời Liên chi hội Đầu bếp Việt nam  năm 2018 

7- Trung tâm Tư vấn-Đào tạo- Dịch vụ & Xúc tiến du lịch 

8- Trung tâm Nghiên cứu, bảo tồn và Phát triển Ẩm thực Việt Nam 

9- Chi hội Du lịch Cộng đồng Việt Nam (VCTC)  

10- Diễn đàn Doanh nghiệp du lịch vừa và nhỏ Việt Nam ( VTF) 

11- Tạp chí Vietnam Traveller 
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12- Các Câu lạc bộ chuyên ngành: 

- CLB du lịch MICE Việt Nam thành lập năm 2019 

- Câu lạc bộ Quản lý buồng Khách sạn  trực thuộc Liên chi hội Khách sạn Việt 

Nam với trên 800 hội viên 

- Chi hội Nhân sự Khách sạn Việt Nam trực thuộc Liên chi hội Khách sạn Việt 

Nam thành lập năm 2018 với trên 200 hội viên 

3.2- Mô hình tổ chức của Hiệp hội du lịch địa phương: Để thống nhất mô hình 

tổ chức từ Trung ương tới các tỉnh, thành phố, đề nghị HHDLĐP phối hợp xây dựng mô 

hình tổ chức như sau: 

- Hiệp hội Du lịch địa phương: Căn cứ thực tế, tiếp tục duy trì và thành lập các  

đơn vị trực thuộc như sau: 

+  Chi hội chuyên ngành: lữ hành,vận chuyển khách du lịch, khách sạn –

cơ sở lưu trú, đào tạo, hướng dẫn viên, đầu bếp…  

+Câu lạc bộ chuyên ngành, lĩnh vực: làng nghề, điểm dừng chân du lịch, 

khu du lịch, golf …  

+ Chi hội hoặc câu lạc bộ du lịch theo địa danh hành chính như một số 

tỉnh, thành phố đang duy trì  

- Căn cứ tình hình thực tế và theo nhu cầu, một số tỉnh, thành phố có thể  xác lập 

cơ chế phối hợp hoạt động  trên tinh thần tự nguyện. Trước khi thành lập cụm,  nhóm,  

HHDLĐP cần có sự trao đổi với Hiệp hội Du lịch Việt Nam để có sự thống nhất;  

- Các chi hội chuyên ngành do các HHDLĐP thành lập đương nhiên là thành viên 

của các Liên chi hội chuyên ngành do HHDLVN thành lập. 

3.3- Vận hành hệ thống tổ chức của các Hiệp hội: 

Hệ thống các Hiệp hội hoạt động theo cơ chế ngành dọc và ngành ngang:  

- Các Hiệp hội  trực tiếp thành lập, chỉ đạo các chi hội, câu lạc bộ chuyên ngành 

trực thuộc về tổ chức bộ máy, nhân sự, hội viên và triển khai hoạt động (cơ chế ngang). 

- Các Liên Chi hội chuyên ngành trung ương hỗ trợ và hướng dẫn hoạt động 

chuyên môn cho các chi hội địa phương theo từng ngành nghề (cơ chế dọc). 

- Với các chương trình của Hiệp hội có tầm quốc gia, các Hiệp hội địa phương 

huy động hệ thống các chi hội, câu lạc bộ, hội viên tham gia theo sự chỉ đạo thống nhất 

từ Hiệp hội Du lịch Việt Nam. 

- Với các chương trình của mỗi địa phương, theo đề nghị của Hiệp hội Du lịch 

địa phương, Hiệp hội Du lịch Việt Nam sẽ  huy động các Liên chi hội, các đơn vị trực 
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thuộc của Hiệp hội Du lịch Việt Nam và các địa phương có liên quan tham gia hoặc cử 

các Liên chi hội chuyên ngành và  cán bộ  VITA trực tiếp hỗ trợ cho Chương trình của 

các HHDLĐP. 

4- Phối hợp trong công tác thi đua khen thưởng: Thực hiện theo Quy định về 

công tác Thi đua khen thưởng của VITA ( ban hành kèm theo QĐ số 26/QĐ-HHDLVN 

ngày 28 tháng 7/2022 của HHDLVN), Theo đó hằng năm  VITA sẽ có công văn hướng 

dẫn về công tác thi đua khen thưởng để tổ chức bình chọn, xem xét phê duyệt và thực 

hiện khen thường vào dịp tổ chức Hội chợ Du lịch Quốc tế- Việt Nam .  

Điều 4. Trách nhiệm phối hợp 

1- Hiệp hội Du lịch Việt Nam: 

-  Chủ trì, phối hợp với  Thường trực  HHDLĐP trong việc xây dựng và tổ chức 

thực hiện các nội dung, sự kiện cần phối hợp; Mỗi sự kiện, hoạt động, nội dung cần phối 

hợp sẽ xây dựng kế hoạch cụ thể trên cơ sở bàn bạc, thống nhất của các bên. 

-  Định kỳ trao đổi, hướng dẫn và hỗ trợ HHDLĐP trong quá trình thực hiện các 

chương trình, kế hoạch cần phối hợp, đảm bảo tiến độ đề ra. 

- Định kỳ tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả và rút kinh nghiệm việc thực 

hiện  các chương trình, kế hoạch cần phối hợp. 

2-Hiệp hội Du lịch các địa phương: 

- Chủ động nghiên cứu, đề xuất những nội dung, sự kiện cần có sự phối hợp giữa 

HHDLVN & HHDLĐP. 

- Tổ chức thực hiện những nội dung, sự kiện đã thống nhất có sự phối hợp theo 

hướng dẫn của HHDLVN.  

- Trong quá trình triển khai các chương trình, kế hoạch  đã thống nhất , nếu gặp 

khó khăn hoặc phát sinh các vấn đề thì cần thông báo bằng văn bản hoặc trao đổi với 

Thường trực HHDLVN để xem xét, giải quyết kịp thời. 

-  Hằng năm tổ chức đánh giá, tổng kết kết quả thực hiện các chương trình, kế 

hoạch phối hợp trong Báo cáo tổng kết hoặc làm báo cáo riêng gửi về Thường trực 

HHDLVN. Đối với các kế hoạch cần phối hợp cụ thể, đột xuất thực hiện báo cáo theo 

yêu cầu.  

Điều 5. Phương pháp phối hợp  

5.1.Căn cứ tình hình thực tế, khi có những hoạt động cần có sự phối hợp, VITA 

hoặc HHDLĐP sẽ chủ động gửi văn bản  hoặc trực tiếp  trao đổi, bàn bạc đi đến thống 

nhất nội dung, hình thức và cách triển khai. Phía cơ quan chủ trì sẽ cử cán bộ đầu mối 
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phụ trách từng nội dung hoạt động để thuận tiện cho việc liên hệ . Trong trường hợp cần 

cơ quan chủ trì có văn bản  đề nghị các bên  cử người tham gia thực hiện chương trình.  

              Khi cần lấy ý kiến cho các chương trình, kế hoạch cần  sự phối hợp, cơ quan 

chủ trì chủ động gửi văn bản cho các cơ quan được đề nghị.Trong thời gian 5 ngày làm 

việc, cơ quan được đề nghị phối hợp cần  trả lời cho cơ quan chủ trì. Trường hợp cần có 

thêm thời gian để nghiên cứu, thẩm định hoặc xin ý kiến cơ quan chức năng , đề nghị 

thông báo  cho cơ quan chủ trì biết. 

5.2.Những dự thảo văn bản cần trao đổi, tham gia ý kiến phải gửi trước 5 ngày 

(trừ những trường hợp đặc biệt cần lấy ngay) để mỗi cơ quan chủ động. Nếu quá thời 

gian quy định mà không có ý kiến trả lời thì coi như cơ quan được đề nghị phối hợp đã 

nhất trí về nội dung trao đổi. 

5.4. Những vấn đề quan trọng, cần họp để trao đổi, thống nhất thì cơ quan chủ trì 

tổ chức họp đại diện lãnh đạo của các bên  trao đổi, thống nhất trước khi ban hành các 

chương trình, kế hoạch để tổ chức thực hiện. 

CHƯƠNG III: TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 6. Hàng năm, Thường trực VITA chủ trì cùng với  HHDLĐP tổ chức họp 

rút kinh nghiệm và trao đổi các biện pháp nhằm thực hiện tốt Quy chế này trong thời 

gian tiếp theo. 

Giao Văn phòng VITA chuẩn bị nội dung, thời gian, địa điểm, thành phần các 

cuộc họp của Thường trực VITA và HHDLĐP. Tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện 

hằng năm gửi Ban Thường trực, Ban Chấp hành VITA và HHDLĐP. 

Trong quá trình thực hiện, nếu có ý kiến góp ý, bổ sung, đề nghị gửi về Tổng Thư 

ký HHDLVN để tổng hợp báo cáo Thường trực VITA xem xét điều chỉnh Quy chế cho 

phù hợp ./.  

 


